Oznaczenie podmiotu zatrudniajacego

Stanowisko stuzbowe

INFORMACJA
o wprowadzeniu kontroli trzezwoSci

Dziatajac na podstawie art. 22'° § 12 w zwigzku z art. 22'" ustawy z26.06.1974r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z2022r. poz. 1510 ze zm.) informuj¢, Ze w organizacji ....................
wprowadzona zostata kontrola trzezwosci pracownikow oraz osob zatrudnionych na innej
podstawie prawnej jako dziatanie niezbedne w celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych o0séb jak rowniez ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje zatrudnionym przestrzeganie
godnosci oraz innych dobr osobistych.

Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob wynikajacy
z przepisow zakladowych uregulowanych na podstawie przepisow kodeksu pracy oraz
przepisow wykonawczych, jak rowniez regulacji zaktadowych zawartych w (regulaminie
pracy, w uktadzie zbiorowym pracy, obwieszczeniu).

Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwo$ci w miejscu i czasie pracy moze skutkowac
w zaleznosci od konkretnego przypadku rozmowa dyscyplinujaca jak rowniez rozwigzaniem
umowy.
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